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I. Общие положения

1.1.Настоящее lrоложение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012

года J\Ъ 27З - ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и Уставом МБУДО к,Щетская школа
искусств) приволжского района г. Казани (далее ,ЩШИ),порядком организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, приказом
МП РФ от 27 июля 2022г. No 629 кОб утверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам),

федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям
реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства,

учебньш планом ДШИ, Уставом ДШИ.
1.2. Внутришкольный контроль - главный источник информациии диагностики состояния учебно-
воспитательного процесса, ocнoBнbfx результатов деятельности школы.
1.3.Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы

наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей

компетенцииза соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых
актов в области образования.
1.4.Положение о внутришкольном контроле утверждается директором школы по согласованию с

профсоюзным комитетом.
1.5. Щель внутришксiльного контроля - совершенствование учебно-воспитательного процесса
1.6, Задачи внутришкольного контроля:

о повышение качества предоставляемых усJryг
. повышение профессиончlльного мастерства педагогических работников;
. осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования; ,.

. вьuIвление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-
правовых актов, принятие мер по их пресечению;

. анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

. анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических

работников;
о изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой
основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных



. анализ результатов реализации приказов по школе;

. оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
1.7. Функции внутришкольного KoHTpoJuI:

о информационно-анЕUIитическая

о контрольно-диагностическая
. коррективно-реryлятивнаJI

1.8. !иректор школы вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности
педагогических работников по вопросам:

о соблюдения законодательства РФ в области образования
. осуществления государственной политики в области образования
. использования финансовых и материальных средств
. ИСПОЛЬЗОВаНИя МеТоДического обеспечения в образовательном процессе
. реЕrлизации утвержденных образовательных программ и учебньж планов
. соблюдения утвержденных календарных учебных графиков
. СОбЛюДения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локаJIьных актов ДШИ
r соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего

контроля успеваемости
о СВоеВР€Менности предостаВления отдельныМ категориям обучающихся дополнительных Jlьгот,

предусмотренных законодательством РФ.
1.9. При оценке педагогической деятельности в ходе внутришкольного контроля учитывается:

. уровень организации учебно-воспитательной деятельности
о качество и эффективность учебно-воспитательной деятельности
о Р€iШИЗ?ция образовательных программ в полном объеме (прохоiкдение материала, проведение

текущей и промежуточной аттестации)
. УРОВенЬ ЗнаниЙ, умениЙ и навыков обучающихся, развитие творческих способноотей,

использование различных подходов и методов в процессе обучения, степень самостоятельности
обучающихся;

. дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения

. СОЗДаНИе бЛагОприятного психологического климата в ученическом коллективе;
о }МеНИе Отбирать и выстраивать учебныЙ материал в соответствии с целями и задачами уроков
о Способность к ан€rлизу педагогических ситуациЙ, контролю результатов педагогической

деятельности;
. СТРемление повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство
о }ч?стие в научно-методической деятельности
о }мение корректировать свою деятельность
о }м€ни€ обобщать свой опьtт
о }м€ни€ составлять и реализовывать план своего рЕlзвития

1.10.МeтoДЬIкoнTpoляДeяTелЬнocTиПpепoДaBaTеJUI:
. наблюдение
. тестирование
. опрос
о }fониторинг
. беседа
о изучениедокументации

1.1 l. Методы контроля результатов учебной деятельности:
о наблюдение
о }стный опрос
. письменный опрос
. письменная tIроверка знаний (контрольная работа)



. комбинированная проверка

. беседа

. тестирование

. изучениедокументации
l,|2. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных
проверок, мониторинга, проведения административных работ.

внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с
утвержденным планом-графиком, который доводится до членов педагогического коллектива в начале
учебного года.

внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления
фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей
ИЛИ ДРУГИХ ГРаЖДан, организациЙ, урегулирования конфликтных ситуациЙ в отношениях между
участниками образовательного процесса. Внутришкольный контроль в виде мониторинга
предусмаТриваеТ сбор, системныЙ учет, обработку и анаJIиз информации об организации и
результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством
ОбРаЗОвания (результаты образовательной деятельности, выполнение режимных моментов,
исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического
мастерства и т.д.).

внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором
школы или его заместителями с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
1. l3, Виды внутришкольного контроля:

. фронтальный

. Тематический
1. 14. Формы внутришкольного контроля:

. классно-обобщаrоций

. предметно-обобщающий

. тематически-обобщающий

. комплексно-обобщающий

. персональный
о предварительный
. текущий
. промежуточный
. итоговый
. комплексный

.. _ -<, Правила проведения внутришкольного KoHTpoJuI:
о внутришкольный контроль осуществляет директор школы;
. В качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние

(компетентные) организации, отдельные специiUIисты (методисты и специаJIисты
\f\rниципuulьного управления образованием, преподаватели высшей квалификационной
категории лругих ОУ);

. fllpeкTop школы издает приказ о сроках контроля, теме контроля, устанавливает срок
представления матери€UIов, план-задание;

. П.-Iан-Задание содержит вопросы для проверки и должен обеспечить достаточную
инфорllированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки
I]тогового документа по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или
.]о.-I]кностного лица;



о продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 14 дней
с посещением не более 7 уроков, занятий и других мероприятий;

о эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию,
относящуюся к внутришкольному контролю;

. при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства РФ в

области образования о них сообщается директору школы;
. при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения

преподавателя, если в месячном плане указаны сроки контроля;
. в экстренных случаях директор может посещать уроки преподавателей школы без

предварительного предупреждения (экстренным случаем считается письменная жалоба на
нарушение прав ребенка или нарушение законодательства в области образования);

. при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее
чем за день до посещения уроков;

l. l 6. Основания для проведения внутришкольного KoHTpoJuI:

. пл€lн

. заявлениепедагогического работниканааттестацию
о проворка состояния дел для подготовки управjulющих решений
. обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования

1.1 7, Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде:
о анаJIитическойсправки
. справки
о щокло,ща о состоянии дел по проверяемому вопросу

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости,
предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с
момента завершения проверки.

Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля

должны поставить подпись под итоговым материЕUIом, удостоверяющую то, что они поставлены в

известность о результатах внутришкольного контроля.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами
контроля в целом или rто отдельным фактам и выводаI\{ и обратиться в конфликтную комиссию
профкома школы или вышестоящие органы управления.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости'от его формы, целей и задач, а также с

}чсгом реального положения дел:
а) проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные

совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;
б) сделанные замечанияи предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре

-fel школы;
в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации

пеJ,zlгогических работников, но не являются основанием для заключения экспЬртной группы.
1.18. flиректор образовательного учреждения по результатам внутришкольного KoHTpoJuI

шрптт\rает следующие решения:
. об издании соответствующего приказа 

.Ic

о 9ý обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом
. о проведении повторного контроля с привлечением специilлистов (экспертов)
. о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц
о опоощренииработников



1,19. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а
также в обращениях и запросах Других граждан и организаций, сообщается в установленном порядке
Il в \,становленные сроки.

II. Личностно - профессиональный контроль

2-1. ЛичНостно-прОфессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической
деятеJьности отдельного преподавателя.
2.2. В ходе персонального' контроля руководитель изучает:

-уровень знаний преподавателя в области современных достижений психологической и
педчгогической науки, профессионЕIльное мастерство;

- уровень овладения преподавателем технологиями развивающего обучения, информационно-
комlfуниКативнымИ технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами
обучения;

- результаты работы преподавателя и пути их достижения;

- способы повышения профессиона.rrьной ква-шификации преподавателя;
- результативность взаимодействия с родитеJuIми.
2-з. При осуществлении персонального контроля руководитель или (по поручению) за]чlестители
директора имеют право:

- 
знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, прогрЕlIуIмами

уT ебньтх предметов, тематическим планированием, классными журналами, дневникамиитетрадями

бучающихся, протоколамИ родительскиХ собраний, планами воспитательной работы,
ilЕалитическими материалами преподавателя;

- изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ
Jatrюков, внеклассных меропр иятиiт;

- проводить экспертизу педагоги ческой деятельности;

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной
шформации;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирова-
Еие, тестирование обучающихся, родителей, преподавателей;

-делать 
выводы и принимать управленческие решения.

2-4. Проверяемый педагогический работник имеет право;

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- 
зЕать цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJuI;

- 
своевременно знакомиться с вывод ами и рекомендациями администр ации;

- братиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления
образованием при несогласии с результатами контроля.
2-5. По результатам персонЕUIьного контроля деятельности преподавателя оформляется справка.

III. Тематический контроль

- a',1j-IIческиЙ контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
- - 

_ер,ь.ание ТеМаТическоГо конТроля МоЖеТ ВклЮчаТЬ ВоПросы дифференциаЦии, коррекциi,I
:::,:,i. \,странения перегрузки обучающихся, уровня сформированности умений и навыков по

-: -,,;IЗоI"I дисциплине, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие
: _-

- ,',1:_;lческии контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по
, : - ,: ]],{\' ВОПРОСУ, НО И На ВНеДРеНИе В СУЩеСтвующую практику технологии развивающего- 
-::,l.:. Нt)ВЫХ фор' и методоВ работы' опыта мастероВ педагогиЧеского Труда.



3.4. Темы контроля определяются в соответствии с проблемно-ориентированным анаJIизом работы
пIколы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образованияв городе, регионе,
fiране.
3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями,
формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.
3.6. В ходе тематического KoHTpoJuI:

. ПРОВоДятсятематические исследования (анкетирование, тестирование)

. осуществJuIется анализ практической деятельности преподавателей и обучающихся,
посещение уроков, внёклассных мероприятий

. анализдокументации.
3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде справки.
3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях
педсоветов, совещаниях при директоре или зtlп,lестителях, заседаниях методических объединений.
3.9. По результатаМ тематического KoHTpoJUI принимаются меры, направленные на
совершенСтвование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня
воспитанности и развития обучающихся.
3. 1 0. Результаты тематического контроля нескольких преподавателей могут быть оформлены одним
документом.

IV. Классно-обобщающий контроль

4. 1 . Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.
4.2. Классно-обобщаrощий контроль направлен на ПОJý/чение информации о состояIlии
образовательного процесса в том или ином классе.
4.з. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-
воспитательной работы в отдельном классе или классах:

о [оят€льностьвсехпреподавателей
. включение обучающихся в познавательную деятельность
. привитиеинтересакзнаниям
о СТИМУЛИРОВаНИе ПОтребности в самообразовании, самоан€шIизе, самосовершенствовании,

сilп{оопределении 
i. сотрудничествопреподавателейиобучающихся

. социально-психологический климатв коллективе
4-{. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам
ryоблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
45- ПроЛолжительНость клаСсно-обобЩающегО контроля определяется необходимой глубиной
ч=IеЕЕrI состояния дел в соответствии с вьUIвленными проблемами.:
4J_ tlrены педагогического коллектива предварительно знакомятся'с объектами, сроком, целями,
tш.аsш Е методаМи классно-обобщаrощего контроля в соотВетствии с планом р'аботы школы.
4-7- ПО РеЗУЛЬТаТаМ классно-обобщающего контроля проводятся мt}лые педсоветы, совещания при
цЕrторе иJIи его заместителях, родительские собрания.

V. Комплексный контроль

: 
-._ЗКСНый конТроЛЬ с целЬЮ ПоЛУчения полной информации о сосТоянии образоВаТелЬноГо

- _: -,: : _JKo,]e в целом или по конкретной проблеме.
. - __-. _:]зе.]ения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации

- _ : : - .. _ьНоГо УчрежДения' рУкоВоДителей МеТоДических объединений, эффективно работающих
: -:::.-.,eI"i IIrКОЛЫ ПОД РУКОВОДСТВОМ ОДНОГО ИЗ членов администрации. Щля



работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших преподавателей других
IIIKo--I, инспекторов и методистов.
_i.з. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки,
распределить обязанности между собой.

-<.,l. ПереД каждыМ проверяюЩим ставиТся конкретная задача, устанавливttются сроки, формы
йобщения итогов комплексной проверки.

-,.J. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения
ко\Iп-IIексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начаJIа.

-i-6. По результатам компле*сной проверки готовится справка, на основании которой директором
iш(о-fы издается прикЕ}з (контроль за исполнение которого возлагается на одного из членов
з.а\шнистрации) и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре.


